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SALCININKU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salgininky socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Centro darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau
— Komitetas) steigimo, sudarymo, kompetencijos, veiklos organizavimo, posédziy rengimo, nutarimy
priémimo ir informacijos skelbimo tvarka.

2. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymu, Siais Nuostatais, kitais teisés aktais ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. A1-502 (nauja redakcija 2024 m. rugséjo 30 d. jsakymu
Nr. A1-643) patvirtintais Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo sgvokas.

4. Komiteta sudaro 4 nariai — 2 darbdavio atstovai ir 2 darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai.

5. Komiteto veiklos planas tvirtinamas vieniems metams, o Komiteto nariy jgaliojimy
laikotarpis — penkeri metai.

6. Darbuotojy prasSymai, praneSimai ar pasiiilymai dél darbuotojy saugos ir sveikatos teikiami
raStu Komiteto sekretoriui, kuris juos registruoja ir perduoda svarstyti artimiausiame Komiteto

posédyje.

IT SKYRIUS
KOMITETO STEIGIMAS IR SUDARYMAS

7. Centre Komitetas steigiamas, kai dirba 50 ar daugiau darbuotojy. Jeigu dirba maziau kaip 50
darbuotojy, Komitetas gali buti steigiamas Centro direktoriaus ar darbuotojy atstovy iniciatyva arba
daugiau kaip pusés darbuotojy sitlymu.

8. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skaiciaus darbdavio atstovy ir darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai.

9. Darbdavio atstovus j Komitetag Centro direktoriaus jsakymu paskiria i§ administracijos

darbuotojy.



10. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai ] Komitetg renkami darbuotojy susirinkimuose,
kuriuos organizuoja darbdaviui atstovaujantis asmuo.

11. Jei iSrenkama daugiau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, i$ jy renkamas
vyresnysis darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai, kuris koordinuoja jy veikla.

12. Komitetas sudaromas ir veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatymo 13 straipsnio 2 ir 4 dalimis.

III SKYRIUS
KOMITETO FUNKCIJOS IR TEISES

13. Komitetas pagal savo kompetencija:

13.1. Svarsto Centro darbuotojy saugos ir sveikatos biikle, profesinés rizikos vertinimo
rezultatus, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ir profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes ir teikia
pasitlymus darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui d¢l prevenciniy priemoniy jgyvendinimo.

13.2. I8klauso darbdaviui atstovaujancio asmens, darbuotojy atstovy ir darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto informacija apie:

13.2.1. darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi;

13.2.2. profesinés rizikos vertinimo rezultatus ir jy stebésena;

13.2.3.privalomus darbuotojy sveikatos tikrinimus ir jy apibendrintus rezultatus;

13.2.4 jauny (iki 18 m.), néS¢iy, neseniai pagimdZziusiy ar kriitimi maitinan¢iy darbuotojy bei
nejgaliyjy darbo salygas;

13.2.5. darbo viety pritaikyma darbuotojy fiziologinéms ir psichologinéms galimybéms;

13.2.6. darbuotojy instruktavima, mokymus ir pirmosios pagalbos teikimo gebéjimy palaikyma;

13.2.7. darbuotojy apripinimg kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis bei
higienos salygas.

13.3. Nagrin¢ja darbuotojy pateiktus praSymus ir praneSimus apie nesaugias ar sveikatai
pavojingas situacijas ir teikia pasitilymus darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui dé¢l jy Salinimo.

13.4. Gaves darbuotojo ar darbdaviui atstovaujancio asmens prasyma, svarsto nesutarimus dél
darbuotojo atsisakymo dirbti nesaugiai ir teikia iSvada.

13.5. Teikia pasitilymus del darbuotojy mokymuy, sveikatos stiprinimo, vidaus kontrolés tvarkos
ir vietiniy norminiy akty tobulinimo.

13.6. Rengia ir teikia darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui pasiilymus dé¢l darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo darbo vietose.

13.7. I8klauso darbdaviui atstovaujancio asmens informacija apie jam Komiteto pateikty
pasitilymy ir reikalavimy jgyvendinima.

13.8. Nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.



14. Komiteto nutarimai yra rekomendacinio pobiidzio, iSskyrus reikalavimus dél darby
sustabdymo Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 22 straipsnio 9 dalyje nustatytais atvejais. Tokie

nutarimai yra privalomi vykdyti.

IV SKYRIUS
KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Komiteto veiklos forma — posédziai.

16. Pirmgjj Komiteto posédj pirmininkas suSaukia per 14 kalendoriniy dieny nuo Komiteto
nariy iSrinkimo.

17. Komiteto veiklai vadovauja pirmininkas; prireikus iSrenkamas pavaduotojas.

18. Komiteto nariai — darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai — Komiteto posédyje iSsirenka
Komiteto sekretoriy, kuris rengia darbotvarkes, protokoluoja posédzius ir skelbia informacija.

19. Komitetas savo veiklg vykdo pagal metinj veiklos plang ir posédzius rengia ne reciau kaip
du kartus per kalendorinius metus.

20. Neeiliniai posédziai Saukiami jvykus mirtinam, sunkiam ar grupiniam nelaimingam
atsitikimui, pasireiSkus timiai profesinei ligai, jvykus avarijai ar gaisrui, taip pat esant biitinybei
nedelsiant apsvarstyti darbuotojy saugos klausimus.

21. Komiteto posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maZziau kaip 2/3 Komiteto nariy.

22. Poseédziuose gali dalyvauti darbdavio jgalioti asmenys, darbuotojy atstovai, sveikatos ir
saugos specialistai ar ekspertai, turintys patariamajj balsa.

23. Komiteto sekretorius Centro informaciniuose stenduose ar kitu darbuotojams priimtinu

biidu skelbia informacija apie numatomus ir jvykusius posédzius bei priimtus nutarimus.

V SKYRIUS
KOMITETO NUTARIMAI

24. Komitetas svarstomais klausimais priima nutarimus dél pasiilymy, nuomoniy ar
reikalavimy, kurie protokoluojami.

24.1. Nutarimai priimami, kai uz juos balsuoja ne maziau kaip 2/3 Komiteto nariy.

24.2. Komitetui svarstomu klausimu nepriémus nutarimo, klausimo svarstymas atidedamas
kitam posédziui.

25. Komiteto pirmininkas Centre sutartu biidu supazindina darbdaviui atstovaujantj asmenj (jei
jis néra Komiteto pirmininkas) su Komiteto nutarimais.

26. Komiteto pateikti pasitilymai ir nuomonés yra rekomendacinio pobiidzio, o reikalavimai dél

darby sustabdymo — privalomi vykdyti.



27. Komitetas pranesa Valstybinei darbo inspekcijai, jeigu darbdaviui atstovaujantis ar jgaliotas

asmuo atsisako vykdyti Komiteto reikalavimg sustabdyti darbus.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS SKELBIMAS

28. Informacija apie visus Komiteto narius (pareigos, vardas, pavard¢, kontaktiniai duomenys)
skelbiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 13 straipsnio
4 dalimi ir Siais Nuostatais.

29. Komiteto sekretorius informaciniuose stenduose ar kitu darbuotojams priimtinu budu

skelbia Komiteto posédziy datas, numatomus klausimus ir priimtus nutarimus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbdaviui atstovaujantis asmuo uztikrina, kad Komitetui buty suteiktos patalpos, darbo
priemongs ir galimybeé vykdyti savo funkcijas.

31. Komiteto nariy jgaliojimy trukmé — penkeri metai.

32. Darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytos garantijos.

33. Asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

34. Dokumentai saugomi pagal Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta

tvarka.
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