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SALCININKU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PASLAUGU
GAVEJU (NAMUOSE) ITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS
PLANAVIMO PROCESA PROCEDUROS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis tvarkos aprasas reglamentuoja Sal¢ininky socialiniy paslaugy centro ( toliau —
Centras ) paslaugy gavéjy jtraukimg j individualaus planavimo procesa (toliau — Planavimo
procesas). Paslaugy gavéjai kartu su socialiniu darbuotoju, i$sikelia sau individualius tikslus ir
planuoja konkrecius veiksmus, kuriais kryptingai siekia ty tiksly.

1.2. Visy individualiy pagalbos plany (toliau — IPP) planuojamy paslaugy, priemoniy
pagrindinis tikslas — asmens jgalinimas, dalyvavimas, savarankiSkumo skatinimas, siekiant

gave¢jo poreikiy patenkinimo.

I1. PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO I INDIVIDUALAUS PLANAVIMO
PROCESA

PROCEDURA
2.1 Individualis pagalbos planai (toliau —IPP) yra grindziami individualiais paslaugy
gavejy, juy Seimy poreikiais ir likesciais, kuriuos issiaiSkinama prie$ sudarant IPP (1 priedas)

dalyvaujant paslaugy gavéjui ar jo Seimos nariui;

2.2 Socialinis darbuotojas apsilankes pas paslaugy gavéjg kartu su juo jvertina jo aplinkg

ir aptaria su juo paslaugy daznumg ir poreikj.

2.3 De¢l sunkios sveikatos biklés negalintiems j klausimus atsakyti paslaugy gavéjams,
klausimynas pildomas stebéjimo metodu, kurj vykdo socialinis darbuotojas. Gavus paslaugy
gavejy atsakymus, kiekvieno paslaugy gavejo IPP plano poreikiy sritys: emociné biikle, Socialiné
aplinka, mityba, asmens higiena, fiziné aplinka, finansy tvarkymas nusimatomos veiklos,
maziausiais balais jvertintOs sritys, nusimatomos veiklos, uzdaviniai ir priemonés toms sritims

gerinti.

2.4 Sudarant ir perzitirint ar tikslinant IPP yra uZtikrinamas paslaugy gavéjy jtraukimas,

jo Seimos nariy ar artimyjy giminaiciy, dalyvavimas;

2.5 I asmens nuomong, jei tai neprieStarauja jo interesams, esant galimybei, turi buti



atsizvelgta. Zymos apie tai uzfiksuojamos IPP.

2.6 Paslaugy gavéjas asmeniniame IPP savarankiskai arba socialinio darbuotojo pagalba
vienoje 1§ poreikiy, pagalbos sri¢iy (savarankiSkumo, socialinio dalyvavimo ar gerovés) iSsikelia
individualy jgalinimo tiksla, gyvenimo kokybés liikest], uzdavinius ir veiksmy eigg jiems pasiekti;

2.7 Socialinis darbuotojas jsitikina, kad paslaugy gavéjas suprato savo iSsikeltg lukest] ir

v —

IPP.

2.8 Paslaugy gavejy aplankymo metu, IPP yra perzitirimas ir patikslinamas kartu su
paslaugy gavéjais (esant poreikiui ir su artimaisiais giminaiciais) 2 kartus per metus, o atsiradus
naujoms aplinkybéms, susijusioms su asmens sveikatos biikle ar kity aplinkybiy (paslaugos teikimo
sustabdymo) salygojamais asmens pagalbos j namus poreikio vertinimo pasikeitimais, — iskart po $iy

aplinkybiy atsiradimo/pasibaigimo;

2.9. IPP bus uzpildomi bendrieji duomenys apie asmenj ir jo aplinka, kurie bus paimti i$
paslaugy gavéjo asmeniniy byly. Kartu su paslaugy gavéju arba jo artimaisiais bus pildomas
paslaugy gavéjo pagalbos poreikis apibréZztuose srityse: emociné gyvenimo kokybé, socialiné
aplinka, fiziné gyvenimo kokybé, materialiné gerové, paslaugy testinumas, uzpildytas IPP bus
saugomas asmens byloje, pagal poreikj, ir ne maziau nei vieng kartg per metus bus perzitirimas,
papildomas  ir  analizuojamas.  Pildant  plang  bus  laikomasi  konfidencialumo

principo ir vadovaujantis asmens duomeny apsaugos jstatymu.

I11. ITRAUKIMO ] INDIVIDUALIU PLANU RENGIMO REZULTATU
VERTINIMAS

Mety pabaigoje anketinés apklausos biidu bus vertinama procentiné iSraisSka darbuotojy,
kurie teigia, kad jtraukia PG | IPP rengima, ir paciy paslaugos gavéjy, kurie patvirtina, kad
dalyvauja IPP sudaryme, vertinime, tobulinime. Visi surinkti duomenys bus apibendrinti, atvaizduoti

grafiskai, iSanalizuoti, bus numatyti tolimesni tobulinimosi veiksmai.




